)
E‘, MaBnahme Ziel Indikatoren Termin Verantwortlich
4
Klassenstufe 5
EINSTIMMEN: Die SuS denken dariiber nach, wie sie spater leben wollen und erkennen den Zusammenhang zwischen Arbeit und Leben.
1. Entwicklungsgesprach Sus reflektieren gemeinsam mit Eltern und KL Giber 1. Jeder Schiiler hat sich ein SMART formuliertes Ziel fiir|29.09.- Klassenlehrkrafte
individuelle Starken und Schwachen. Das Ankommen an [das kommende halbe Jahr gesetzt. 06.10.22
der Schule wird thematisiert. 2. Jeder Schiler kann eigene Starken und Schwachen
N nennen.
3. Das Gesprach wird innerhalb der Entwicklungsmappe
des Schiilers dokumentiert und beim nachsten
Gesprach rickblickend verwendet.
2. Entwicklungsgesprach Sus reflektieren gemeinsam mit Eltern und KL Giber 1. Jeder Schiiler hat sich ein SMART formuliertes Ziel fiir|30.01- Klassenlehrkrafte
individuelle Starken und Schwachen. das kommende halbe Jahr gesetzt. 02.02.23
2. Jeder Schiler kann eigene Starken und Schwachen
n nennen.
3. Das Gesprach wird innerhalb der Entwicklungsmappe
des Schiilers dokumentiert und beim nachsten
Gesprach riickblickend verwendet.
fakultativ
Nachmittagsangebote SuS bauen Starken im Einklang mit ihren Neigungen und|1. Jeder Schiiler/jede Schiilerin der Schule nimmt ganzjahrig, |AG-Leiter
Talenten aus. Die Sozialkompetenz wird geférdert. wahrend des gesamten Jahres an wdchentlich einmal
mindestens einem Nachmittagsangebot teil. Die wochentlich
Anwesenheit wird dokumentiert.
Schiilerfirma SuS bieten die Ausleihe und den Verkauf von 1. Die Anwesenheit wird dokumentiert. ganzjahrig, |For
Strandutensilien am Stidstrand Sellin an. SuS erlernen einmal
wochentlich

dabei marktwirtschaftliche Kompetenzen.

Klassenstufe 6

EINSTIMMEN: Die SuS denken dariiber nach, wie sie spater leben wollen und erkennen den Zusammenhang zwischen Arbeit und Leben.
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1. Entwicklungsgesprach Sus reflektieren gemeinsam mit Eltern und KL Giber 1. Jeder Schiiler hat sich ein SMART formuliertes Ziel fiir|29.09.- Klassenlehrkrafte
individuelle Starken und Schwachen. Die das kommende halbe Jahr gesetzt. 06.10.22
Laufbahngesprédche und -empfehlungen werden 2. Jeder Schiler kann eigene Starken und Schwachen
© thematisiert, Selbstbewusstsein wird gestarkt nennen.
3. Das Gesprach wird innerhalb der Entwicklungsmappe
des Schiilers dokumentiert und beim nachsten
Gesprach rickblickend verwendet.
2. Entwicklungsgesprach SusS reflektieren gemeinsam mit Eltern und KL Giber 1. Jeder Schiiler hat sich ein SMART formuliertes Ziel fiir|30.01- Klassenlehrkrafte
individuelle Starken und Schwachen. Die das kommende halbe Jahr gesetzt. 02.02.23
Laufbahngesprédche und -empfehlungen werden 2. Jeder Schiler kann eigene Starken und Schwachen
© thematisiert, Selbstbewusstsein wird gestarkt nennen.
3. Das Gesprach wird innerhalb der Entwicklungsmappe
des Schiilers dokumentiert und beim nachsten
Gesprach riickblickend verwendet.
fakultativ
Nachmittagsangebote SuS bauen Starken im Einklang mit ihren Neigungen und|1. Jeder Schiiler/jede Schilerin der Schule nimmt ganzjahrig, |AG-Leiter
Talenten aus. Die Sozialkompetenz wird gefordert. wdahrend des gesamten Jahres an wochentlich einmal
mindestens einem Nachmittagsangebot teil. Die wochentlich
Anwesenheit wird dokumentiert.
Schiilerfirma SusS bieten die Ausleihe und den Verkauf von 1. Die Anwesenheit wird dokumentiert. ganzjahrig, |For
Strandutensilien am Sidstrand Sellin an. SuS erlernen einmal
dabei marktwirtschaftliche Kompetenzen. wochentlich
Laufbahngesprache Bei Bedarf werden die Laufbahnempfehlungen den SuS |1. SuS kdnnen die eigene Laufbahnempfehlung kurzfristig Klassenlehrkrafte
zusammen mit Eltern und Klassenlehrkraften nachvollziehen. nach
begriindet. Aushéandigun
© g der
Laufbahnem
pfehlung

Klassenstufe 7

ERKUNDEN: Die SusS lernen, ihre Starken und Schwéachen zu reflektieren und auszudriicken. Diese werden mit ihren Interessen und Fahigkeiten verknipft. Sie gewinnen einen ersten
Eindruck davon, wie ein dazu passendes Berufsbild aussehen kdnnte und welche konkreten Tatigkeiten gemacht werden kdnnen. Die SuS beginnen, Potentiale zu erkennen und
suchen Methoden, um dieses auszuschopfen.
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Elternversammlung

Eltern werden liber die MaRnahmen der BO in diesem
Schuljahr informiert. Vertreterinnen des BBV Tribsees
erldutern die Potentialanalyse.

1. Eltern sind (ber Inhalte der BO und PA informiert.

29.08. -
02.09.22

Klassenlehrkrafte

1. Entwicklungsgesprach

SusS reflektieren gemeinsam mit Eltern und KL tber
individuelle Starken und Schwachen. Das Praktikum
zum 2. Halbjahr wird angesprochen. Ein SMART-
formuliertes Ziel zur Persénlichkeitsentwicklung wird
formuliert.

1. Jeder Schiiler hat sich ein SMART formuliertes Ziel fiir
das kommende halbe Jahr gesetzt.

2. Jeder Schiiler kann eigene Starken und Schwachen
nennen.

3. Jeder Schiiler weiR, dass ein Praktikumsplatz bis
Anfang Dezember gesucht und ausgewahlt werden
muss.

4. Das Gesprach wird innerhalb der Entwicklungsmappe
des Schiilers dokumentiert und beim nachsten

Gesnriach riickhlickend verwendet

29.09.-
06.10.22

Klassenlehrkrafte

Berufswahlparcours

SuS erhalten Hinweise Uber ihre Starken und erfahren,
wie sie diese in ihrer Berufs- und Zukunftsplanung
nutzen kénnen.

1. SuS kénnen ihre Starken anhand ihrer
Starkensammelkarte benennen.
2. SuS haben fiir sie mogliche Berufsfelder eingegrenzt.

25.11.2022

KL7, Swa

2. Entwicklungsgesprach

Sus reflektieren gemeinsam mit Eltern und KL Giber
individuelle Starken und Schwachen. Erfahrungen aus
dem sozialdiakonischen Praktikum hinsichtlich sozialer
Kompetenzen und Berufswahl werden geteilt. Ein
SMART-formuliertes Ziel zur Personlichkeitsentwicklung
wird formuliert.

1. Jeder Schiiler hat sich ein SMART formuliertes Ziel fur
das kommende halbe Jahr gesetzt.

2. Jeder Schiiler kann eigene Starken und Schwachen
nennen.

3. Jeder Schiiler formuliert eine personliche
berufsorientierte Schlussfolgerung aus dem Praktikum.
4. Das Gesprach wird innerhalb der Entwicklungsmappe
des Schiilers dokumentiert und beim nachsten
Gesprach riickblickend verwendet.

30.01-
02.02.23

Klassenlehrkrafte

Workshop Praktikum

SuS bereiten gemeinsam mit ihrer Religions- und AWT-
Lehrkraft den Besuch des sozialdiakonischen Praktikums
vor.

1. Die SuS haben vollstandige Bewerbungsunterlagen
fr das Praktikum.

2. Ein Praktikumstagebuch wurde vorbereitet.

3. Alle SuS beherrschen soziale und methodische
Kopmetenzen fiir einen erfolgreichen Besuch des
Praktikums.

16.06.2023

Goh, Swa
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Sozialdiakonisches SusS fiihren ein Praktikum in einem Betrieb mit sozial-  |1. Ein Praktikumstagebuch wird gefiihrt. 26.06- Swa, Wil
Praktikum diakonischer Ausrichtung durch. 2. Ein Schultag in der darauffolgenden Projektwoche 30.06.23
- wird zur Auswertung und Pradsentation genutzt.
fakultativ
Nachmittagsangebote SuS bauen Starken im Einklang mit ihren Neigungen und|1. Jeder Schiiler/jede Schiilerin der Schule nimmt ganzjahrig, |AG-Leiter
Talenten aus. Die Sozialkompetenz wird gefordert. wahrend des gesamten Jahres an wochentlich einmal
mindestens einem Nachmittagsangebot teil. Die wochentlich
Anwesenheit wird dokumentiert.
Schiilerfirma SuS bieten die Ausleihe und den Verkauf von 1. Die Anwesenheit wird dokumentiert. ganzjahrig, |For
Strandutensilien am Stidstrand Sellin an. SuS erlernen einmal
dabei marktwirtschaftliche Kompetenzen. wochentlich
Girls Day/Boys Day SuS erproben die Tatigkeit in einem selbstgewahlten 1. SusS teilen ihre Erfahrungen innerhalb einer 27.04.2023 |Klassenlehrkrafte
Betrieb und starken ihr Bewusstsein zur Klassenleiterstunde mit der Klasse.
geschlechtlichen Gleichstellung im Beruf.
Wabhlpflicht Praxis (WPP)  |SuS nehmen an einem wdchentlich vierstiindigen Kurs |1. Die Leistungen der Schiler/Schilerinnen werden als |wd6chentlich [Fis, Goh
zur Berufsorientierung und praktischen Tatigkeiten teil. [Noten im Zeugnis dokumentiert. vier

7A

Der Kurs wird als Alternative zur 2. Fremdsprache
gewadhlt.

Unterrichtsst
unden

Klassenstufe 8

ENTSCHEIDEN: Die SuS grenzen eine Auswahl méglicher Berufsfelder fiir sich ein. Sie informieren sich liber Voraussetzungen zum Einstieg in die Berufsfelder und setzen sich
entsprechende Ziele. Die SuS kennen Nachfrage und Karrierechancen des Berufsfeldes.

Elternversammlung Eltern werden iber die MaBnahmen der BO in diesem |1. Eltern sind (iber Inhalte der BO und WT informiert 29.08. - Klassenlehrkrafte
Schuljahr informiert. Eine Ubersicht Giber mégliche 02.09.22
00 Abschliisse an allgemeinbildenen Schulen wird
gegeben.
< Elternversammlung Eltern werden liber das Wolkchenseminar der AfA 1. Eltern sind (iber Inhalte und Ziele des 29.08. - Fr. Altenburg (AfA)
o informiert. Wolkchenseminars der AfA informiert 02.09.22
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1. Entwicklungsgesprach Sus reflektieren gemeinsam mit Eltern und KL Giber 1. Jeder Schiiler hat sich ein SMART formuliertes Ziel fiir|29.09.- Klassenlehrkrafte
individuelle Starken und Schwachen und verknipfen das kommende halbe Jahr gesetzt. 06.10.22
diese mit moglichen Tatigkeitsfeldern. Die Ergebnisse  |2. Jeder Schiiler kann eigene Starken und Schwachen
der Potentialanalyse fleiRen dabei mit ein. Ein SMART- [nennen.
formuliertes Ziel zur Persénlichkeitsentwicklung wird 3. Das Gesprach wird innerhalb der Entwicklungsmappe
formuliert. des Schiilers dokumentiert und beim nachsten
Gesnrich riickhlickend verwendet
Betriebspraktikum SusS fiihren ein Praktikum in einem Betrieb in der Region|1. Das Praktikum wird im Vorfeld im AWT-Unterricht 05.06.- Swa, Wil
durch. vorbereitet. 16.06.23
2. Ein Praktikumstagebuch wird gefiihrt.
3. Ein Schultag in der darauffolgenden Projektwoche
wird zur Auswertung und Prdsentation genutzt.
2. Entwicklungsgesprach Sus reflektieren gemeinsam mit Eltern und KL tber 1. Jeder Schiiler hat sich ein SMART formuliertes Ziel fiir|30.01- Klassenlehrkrafte
individuelle Starken und Schwéachen. Erfahrungen und |das kommende halbe Jahr gesetzt. 02.02.23
Uberlegungen aus den Werkstatttagen hinsichtlich der 2. Jeder Schiiler kann eigene Stirken und Schwichen
eigenen Berufswahl werden geteilt. Ein SMART- nennen.
formuliertes Ziel zur Persénlichkeitsentwicklung wird 3. Jeder Schiler formuliert eine personliche
formuliert. berufsorientierte Schlussfolgerung aus den
Werkstatttagen.
4. Das Gesprach wird innerhalb der Entwicklungsmappe
des Schiilers dokumentiert und beim nachsten
Gesorach riickblickend verwendet
Zukunftswerkstatt (Modul |SuS starken ihre Selbsteinschatzung, entwerfen 1. Jeder Schiiler hat eine vollstandige 17.-18.04.23 |Wil,
D) Bewerbungsschreiben und Giben Bewerbungsgesprache. |Bewerbungsmappe im eigenen Portfolio. (8A), 19.- Wirtschaftsakademi
2. Jeder Schiiler hat mindestens eine Vorstellung einer (20.04.23 e Nord
Berufsgruppe besucht. (8B), 24.-

3. Jeder Schiiler hat ein Bewerbungsgesprach testweise
gefiihrt.

25.04.23 (8C)
26.04.-
27.04.21 (8R)

Betriebscasting (Modul C)

SuS lernen die Ausbildungsmoglichkeiten vor Ort
kennen und entwickeln eigene Recherche- und
Realisierungsstrategien.

1. Jeder Schiiler hat zwei Betriebe im Bereich
Vorpommern-Rigen besucht und wurde Gber
Ausbildungsmoglichkeiten informiert.

26.-27.06.23
(8A), 28.-
29.06.23
(88), 03.-
04.07.23 (8C)

Wil,
Wirtschaftsakademi
e Nord
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Wélkchenseminar SuS sammeln Vorstellungen ihrer beruflichen Laufbahn 1. Jeder Schiiler hat eine Sammlung von moglichen 05.07.2023 |Fr. Altenburg (AfA)
< nach der Schule mit Hilfe eines Brainstormings und Lebensentwiirfen fir die Zeit nach der Schule im
«© branchendifferenzierten Anregungen. eigenen Portfolio
fakultativ
Nachmittagsangebote SuS bauen Starken im Einklang mit ihren Neigungen und|1. Jeder Schiiler/jede Schiilerin der Schule nimmt ganzjahrig, |AG-Leiter
Talenten aus. Die Sozialkompetenz wird gefordert. wahrend des gesamten Jahres an wochentlich einmal
mindestens einem Nachmittagsangebot teil. Die wochentlich
Anwesenheit wird dokumentiert.
Schiilerfirma SuS bieten die Ausleihe und den Verkauf von 1. Die Anwesenheit wird dokumentiert. ganzjahrig, |For
Strandutensilien am Stidstrand Sellin an. SuS erlernen einmal
dabei marktwirtschaftliche Kompetenzen. wochentlich
Girls Day/Boys Day SuS erproben die Tatigkeit in einem selbstgewahlten 1. SusS teilen ihre Erfahrungen innerhalb einer 27.04.2023 |Klassenlehrkrafte

Betrieb und starken ihr Bewusstsein zur
geschlechtlichen Gleichstellung im Beruf.

Klassenleiterstunde mit der Klasse.

Klassenstufe 9

ERREICHEN: Die SuS kennen Ausbildungsbetriebe und Hochschulen. Sie sind in der Lage, erfolgreiche Bewerbungsgesprdche oder Assessments durchzufiihren. lhnen ist die
Moglichkeit von Riickschlagen bewusst und kénnen damit umgehen. Die SuS kénnen ihren Lebensweg fiir die Zeit nach der Schule beschreiben und benennen Alternativen.

Elternversammlung

Eltern werden Uber die diesjahrigen MaRnahmen der
BO in Zusammenarbeit mit Vertreterinnen der AfA
informiert. Die Bedeutung der 9. Klasse als letzte
schulpflichtige Jahrgangsstufe wird hervorgehoben.
Eine Ubersicht (iber mégliche Abschliisse an
allgemeinbildenen Schulen wird gegeben, der
Bewerbungsprozess als Notwendigkeit in diesem

Schulinheaaird thamaticiart

1. Eltern sind (iber Inhalte der BO und
Abschlussmoglichkeiten an der allgemeinbildenen
Gesamtschule informiert.

2. Den Eltern wie Schiilerinnen ist bewusst, dass der
individuelle Bewerbungsprozess je nach Bildungsgang
in diesem Schuljahr beginnen wird/muss.

29.08. -
02.09.22

Klassenlehrkrafte,
AfA
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1. Entwicklungsgesprach Die Erfahrungen aus dem Betriebspraktikum werden 1. Jeder Schiiler hat sich ein SMART formuliertes Ziel fiir|29.09.- Tor, Amm
hinsichtlich einer potentiellen Berufswahl ausgewertet. |das kommende halbe Jahr gesetzt. 06.10.22
Sus reflektieren gemeinsam mit Eltern und KL iber 2. Jeder Schiler kann eigene Starken und Schwachen
individuelle Starken und Schwachen und verknipfen und diese im Zusammenhang mit moglichen
diese mit moglichen Tatigkeitsfeldern. Ein SMART- Tatigkeitsfeldern nennen.
@ formuliertes Ziel zur Persénlichkeitsentwicklung wird 3. Jeder Schiler formuliert eine personliche
formuliert. berufsorientierte Schlussfolgerung aus dem Praktikum.
4. Das Gesprach wird innerhalb der Entwicklungsmappe
des Schiilers dokumentiert und beim nachsten
Gesprach riickblickend verwendet.
1. Entwicklungsgesprach SuS entwickeln gemeinsam mit Eltern und KL ein 1. Jeder Schiiler hat sich ein schriftlich formuliertes Ziel [29.09.- Tor
< Bewusstsein fir die Notwendigkeit eines Zeitplans gesetzt, einen konkreten Berufswahlfahrplan fur die 9. |06.10.22
@ hinsichtlich eines konkretes Berufswahlprozesses. Klasse und danach aufzustellen.
Besuch im BIZ Stralsund Sus erstellen einen personlichen Berufswahlfahrplan.  |1. Der Berufswahlfahrplan ist den SuS jederzeit im 12.09.2022 |Tor, Fis, AfA
Sie erhalten eine Einfuhrung fir die Internetplattform |Klassenraum zuganglich
< "www.planet-beruf.de" 2. Jeder Schiler ist in der Lage, mindestens eine
Internetberufswahlplattform gewinnbringend fiir sich
zu nutzen.
Individuelle Berufsberatung|Sus lassen sich individuell von Fr. Altenburg 1. Jeder Schiiler erhalt im Vorfeld vor jedem Termin die |individuell, |SuS, AfA
o mit Fr. Altenburg (AfA) (Berufsberaterin) beraten. Moglichkeit, sich individuell beraten zu lassen. Fiir den |vier Termine
Termin erhalt der Schiiler eine Freistellung vom im SJ
Unterricht.
Teilnahme an der SuS erkunden die regionale Berufslandschaft und 1. Jeder Schiiler nimmt an min. einem Vortrag von noch Tor
Berufsmesse stellen Fragen Uber den Berufseinstieg einem der ausstellenden Betrieben teil. ausstehend
o 2. Jeder Schiler fullt einen Laufzettel mit
betriebsspezifischen Fragen aus. Dieser wird im AWT-
Unterricht ausgewertet und im Portfolio archiviert.
KA in Deutsch "Bewerbung |SuS mit BR-Einstufung in Deutsch schreiben eine KA 1. Jeder Schiiler erreicht mindestens die Note 2. HJ Han, Stf

schreiben"

liber das Thema "Bewerbung schreiben", um das Thema
zu vertiefen und um die Jahresendnote im Fach Deutsch
zu verbessern. Die MR- Schiiler schreiben dies als Test.
Das nachste Thema zahlt bei BR als Test und bei MR als
KA

"ausreichend".
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2. Entwicklungsgesprach

Sus reflektieren gemeinsam mit Eltern und KL Giber
individuelle Starken und Schwachen im Zusammenhang
mit moglichen Tatigkeitsfeldern. Ein SMART-
formuliertes Ziel zur Persénlichkeitsentwicklung wird

1. Jeder Schiiler hat sich ein SMART formuliertes Ziel fur
das kommende halbe Jahr gesetzt.

2. Jeder Schiler kann eigene Starken und Schwachen
nennen und diese mit moglichen Tatigkeitsfeldern

30.01-
02.02.23

Klassenlehrkrafte

[e)}
formuliert. verknipfen.
3. Das Gesprach wird innerhalb der Entwicklungsmappe
des Schiilers dokumentiert und beim nachsten
Gosnrich riickhlickend vorwendat
. 2. Entwicklungsgesprach SuS entwerfen Strategien zur Optimierung des 1. Jeder Schiiler weil wo er/sie sich in einem Jahr 30.01- Klassenlehrkrafte
N Abschlusszeugnisses der 9. Klasse befindet und wie er/sie dorthin gelangt. 02.02.23
Betriebspraktikum SuS erkunden den Betrieb und sammeln praktische 1. Die Erfahrungen werden in einem Praktikumsbericht |05.06.- Swa, Wil
Erfahrungen festgehalten 17.06.2023
(o)} 2. Der Bericht wird, zusammen mit dem vom Betrieb
ausgefullten Reflektionsbogen, im Rahmen des AWT-
Unterrichts evaluiert.
Bewerbungstraining SusS trainieren das Schreiben von Bewerbungen und das [1. Jeder Schiiler hat eine vollsténdige 26.06.- Wil, Swa, AfA
Flihren eines Bewerbungsgespréachs. Sie lernen Bewerbungsmappe im eigenen Portfolio. 27.06.23,
< Vertreter ihrer persénlichen Wunschberufsgruppen 2. Jeder Schiler hat mindestens eine Vorstellung einer [30.06.23
o kennen und tauschen sich aus Berufsgruppe besucht.
3. Jeder Schiiler hat ein Bewerbungsgesprach testweise
gefiihrt.
fakultativ
Nachmittagsangebote SuS bauen Starken im Einklang mit ihren Neigungen und|1. Jeder Schiiler/jede Schiilerin der Schule nimmt ganzjahrig, |AG-Leiter
Talenten aus. Die Sozialkompetenz wird geférdert. wahrend des gesamten Jahres an wdchentlich einmal
mindestens einem Nachmittagsangebot teil. Die wochentlich
Anwesenheit wird dokumentiert.
Schiilerfirma SuS bieten die Ausleihe und den Verkauf von 1. Die Anwesenheit wird dokumentiert. ganzjahrig, |For
Strandutensilien am Stidstrand Sellin an. SuS erlernen einmal
dabei marktwirtschaftliche Kompetenzen. wochentlich
Girls Day/Boys Day SuS erproben die Tatigkeit in einem selbstgewahlten 1. SuS teilen ihre Erfahrungen innerhalb einer 27.04.2023 |Klassenlehrkrafte

Betrieb und starken ihr Bewusstsein zur
geschlechtlichen Gleichstellung im Beruf.

Klassenleiterstunde mit der Klasse.

Klassenstufe 10
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ERREICHEN: Die SuS kennen Ausbildungsbetriebe und Hochschulen. Sie sind in der Lage, erfolgreiche Bewerbungsgesprache oder Assessments durchzufiihren. lhnen ist die
Moglichkeit von Riickschlagen bewusst und kdnnen damit umgehen. Die SuS kénnen ihren Lebensweg fir die Zeit nach der Schule beschreiben und benennen Alternativen.

Elternversammlung

10A

Eltern werden liber die diesjahrigen Mallnahmen der
BO in Zusammenarbeit mit Vertreterinnen der AfA
informiert. Die Bedeutung der 9. Klasse als letzte
schulpflichtige Jahrgangsstufe wird hervorgehoben.
Eine Ubersicht tiber den Ablauf der Priifung zur
Mittleren Reife wird gegeben, der Bewerbungsprozess
als begleitende MafRnahme in diesem Schuljahr wird
thematisiert. Die Eltern werden iber Moglichkeiten
nach der Priifung informiert (Uberbriickungszeiten,

gymnasialer Bildungsgang, Wiederholung der Priifung,
\

1. Eltern sind Uber Inhalte der BO informiert.

2. Eltern sind Gber den Ablauf der Prifung zur Mittleren
Reife informiert.

3. Eltern, wie Sus, ist bewusst, dass der
Bewerbungsprozess in diesem SJ abgeschlossen sein
muss. Sie sind Gber Alternativen informiert

29.08. -
02.09.22

Klassenlehrkraft,
AfA

Elternversammlung

10B

Eltern werden Gber die diesjahrigen MaRnahmen der
BO. Eine Ubersicht iiber den Ablauf der Priifung zur
Mittleren Reife am Gymnasium wird gegeben, der
Bewerbungsprozess als begleitende MaRnahme in
diesem Schuljahr im Fall des Abschlusses mit der MR
wird thematisiert. Die Eltern werden liber
Moglichkeiten nach der Prifung informiert

(Uberbriickungszeiten, gymnasialer Bildungsgang,
Wliadarhaliinag dar Deiifiina )

1. Eltern sind liber Inhalte der BO informiert.

2. Eltern sind Giber den Ablauf der Priifung zur Mittleren
Reife am Gymnasium informiert.

3. Eltern, wie Sus, ist bewusst, dass der
Bewerbungsprozess in diesem SJ abgeschlossen sein
muss. Sie sind Gber Alternativen informiert

29.08. -
02.09.22

Klassenlehrkraft

Betriebspraktikum Die SuS erkunden den Betrieb und sammeln praktische |1. Die Erfahrungen werden in einem Praktikumsbericht |17.10- Wil, Swa
Erfahrungen, die sie in einem Praktikumsbericht festgehalten 21.10.22
o festhalten 2. Der Bericht wird, zusammen mit dem vom Betrieb (10A)
- ausgefullten Reflektionsbogen, im Rahmen des AWT-  (24.10.-
Unterrichts evaluiert. 28.10.22
(108)
Individuelle Berufsberatung|Die SuS lassen sich individuell von Fr. Altenburg 1. Jeder Schiiler erhalt im Vorfeld vor jedem Termin die |individuell, [SuS, AfA
o mit Fr. Altenburg (AfA) (Berufsberaterin) beraten. Moglichkeit, sich individuell beraten zu lassen. Fiir den |vier Termine

Termin erhalt der Schiiler eine Freistellung vom
Unterricht.

imSJ

Fit fir die Ausbildung

10

Der Status der aktuellen Bewerbungen der SuS wird
erfragt, evaluiert und gegebenfalls optimiert

1. Jeder Schiiler, der eine Ausbildung nach der 10.
Klasse anstrebt, hat vollstandige
Bewerbungsunterlagen vorliegen und diese bei den
Ausbildungsbetrieben eingereicht.

05.09. -
06.09.22,
15.09.22

Wil, Fr. Altenburg
(AfA)
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10

1. Entwicklungsgesprach

Die Erfahrungen aus dem Betriebspraktikum werden
hinsichtlich der Berufswahl ausgewertet. SuS
beschreiben ihren Lebensweg nach Abschluss der 10.
Klasse. Ein SMART-formuliertes Ziel zur
Personlichkeitsentwicklung wird formuliert.

1. Jeder Schiiler hat sich ein SMART formuliertes Ziel fir
das kommende halbe Jahr gesetzt.

2. Jeder Schiler hat eine Vorstellung davon, wie es
nach dem Abschluss dieses SJ fiir ihn weitergeht.
Mindestens eine Alternative wird genannt.

29.09.-
06.10.22

Klassenlehrkrafte

Vorstellung des Berufs- und |Hr. Hofs von der AfA wird in einer Klassenleiterstunde |1.Jedem Schiller ist bekannt, dass individuelle Beratung|2. HJ Wil, Slu, AfA
@ Studienberaters fiir die vorgestellt, Fragen zur Berufs- und Studienorientierung |hinsichtlich Studium und Beruf bei Vertretern der AfA
— |gymnasiale Oberstufe wdahrend der Oberstufe kénnen bearbeitet werden. moglich ist.
Besuch im BIZ Die SuS erhalten einen ersten Einblick in die 1. Jeder Schiiler weil3, wie die Angebote des BIZ fiir sich |2. HJ Slu AfA
o akademische Ausbildungs- und Berufslandschaft zu nutzen sind.
S innerhalb der Infrastruktur des AfA 2. Jeder Schiiler ist in der Lage, mindestens eine
Internetberufswahlplattform gewinnbringend fir sich
zu nutzen
2. Entwicklungsgesprach  [SuS reflektieren lber die eigenen Plane nach der 10. 1. Jeder Schiiler beschreibt den eigenen Weg nach der |30.01- Klassenlehrkrafte
Klasse. Die Entwicklungsgesprache als Mittel zur 10. Klasse und benennt min. eine Alternative. 02.02.23
S individuellen Personlichkeitsentwicklung und Forderung|2. Die Entwicklungsgesprache werden riickblickend
der SuS wird evaluiert und Verbesserungsmoglichkeiten |evaluiert. Ergebnisse werden der Steuergruppe
werden genannt. Unterrichtsentwicklung mitgeteilt.
fakultativ
Erstellen einer Jahresarbeit |Eine Jahresarbeit wird in einem selbstgewahlten 1. SuS erkunden und dokumentieren ein 25.09.22 - Goh, Fachlehrer
< mit individueller Betreuung [Nebenfach verfasst, Recherche und Methoden werden |[selbstgewdhltes Thema in einem Nebenfach. 10.01.23
S individuell genutzt, SuS werden individuell von einer 2. Die Arbeit wird erfolgreich benotet.
Fachlehrkraft betreut. Die Arbeit ist Prifungsleistung
fur die Mittlere Reife.
Nachmittagsangebote SuS bauen Starken im Einklang mit ihren Neigungen und|1. Jeder Schiiler/jede Schiilerin der Schule nimmt ganzjahrig, |AG-Leiter
Talenten aus. Die Sozialkompetenz wird geférdert. wahrend des gesamten Jahres an wochentlich einmal
mindestens einem Nachmittagsangebot teil. Die wochentlich
Anwesenheit wird dokumentiert.
Schiilerfirma SuS bieten die Ausleihe und den Verkauf von 1. Die Anwesenheit wird dokumentiert. ganzjahrig, |For
Strandutensilien am Sidstrand Sellin an. SuS erlernen einmal
dabei marktwirtschaftliche Kompetenzen. wochentlich
Girls Day/Boys Day SuS erproben die Tatigkeit in einem selbstgewdahlten 1. SuS teilen ihre Erfahrungen innerhalb einer 27.04.2023 |Klassenlehrkrafte

Betrieb und starken ihr Bewusstsein zur
geschlechtlichen Gleichstellung im Beruf.

Klassenleiterstunde mit der Klasse.
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Klassenstufe 11

Berufliche Orientierung Das Fach "Berufliche Orienteirung" wird modular 1. Jeder SuS ist in der Lage, einen konkreten Ausblick ganzjahrig Swa, AfA
entsprechend des Rahmenplanes unterrichtet und auf den Weg nach der Schule hinsichtlich
= ganzjahrig durch externe Module durch die Agentur fir |Ausbildungsméglichkeiten und Berufswahl fiir sich zu
Arbeit und regionale Kooperationspartnerinnen geben.
unterstutzt.
Bewerbungsworkshop Die SuS bewerben sich fiktiv bei einer international 1. Alle SuS bewerben sich fiktiv mit vollstandigen 20.01.2023 |Swa, Goh, I1SQl
aufgestellten Coaching- und IT-Firma, diese gibt Bewerbungsunterlagen. GmbH
- realisitische Riickmeldungen. 2. Alle SuS fiihren ein reales Bewerbungsgesprach mit
- dem CEO oder der Personalleitung.
3. Alle SuS haben ein realistisches Feedback zu ihrem
Bewerbungsverfahren erhalten.
Individuelle Berufs- und Die SusS lassen sich individuell von Hr. Ho6fs (Studien- 1. Jeder Schiiler erhalt im Vorfeld vor jedem Termin die |individuell, |SuS, AfA
-, |Studienberatung und Berufsberater) beraten. Moglichkeit, sich individuell beraten zu lassen. Fiir den |vier Termine
- Termin erhélt der Schiiler eine Freistellung vom imSJ
Unterricht.
Klassenstufe 12
Individuelle Berufs- und Die SusS lassen sich individuell von Hr. Ho6fs (Studien- 1. Jeder Schiiler erhalt im Vorfeld vor jedem Termin die |individuell, |SuS, AfA
«~ |Studienberatung und Berufsberater) beraten. Moglichkeit, sich individuell beraten zu lassen. Fir den |vier Termine
- Termin erhalt der Schiiler eine Freistellung vom im SJ
Unterricht
Vortrag "Wege an die Die SusS lassen sich von Hr. Hofs (Studien- und Okt./Nov. 22 |Str, AfA
S |Wunschhochschule" Berufsberater) Glber Méglichkeiten nach dem Abitur

beraten.

Seite 11




